ALAPSZABALY

Amelyet az alulirott alapitok egységes szerkezetben fogadtak el a 2022. m4jus 27. napjan Pécsett,
az egyesiilet székhelyén.

Preambulum

Mindannyian tapasztaljuk, hogy ¢letiinket, lehetdségeinket, boldoguldsunkat mennyire
meghatarozza pénziigyi ismereteink mindsége. Latjuk az utdbbi évtizedek megddbbentd litemi
valtozasait, érzékeljiik a viharos pénziigyi krizisek hatasait. A 21. szazad elsé gazdasagi valsaga
mindenkit raddbbentett, hogy milyen kdvetkezményekkel kell szembesiilnie, ha a pénziigyekkel
kapcsolatos dontéseit a sziikséges ismeretek hidanyaban hozza meg.

Az ECONVENTIO Kerekasztal K6zhaszni Egyesiilet az altalanos pénziigyi intelligencia
fejlesztését hatarozta meg 6 feladataul, mert fontosnak tartjuk, hogy - mind a felnéttek, mind a
fiatalok, a didkok - ne sodrodjanak kiszolgaltatottan az wjabb ¢és ujabb pénziigyi valsagok
viharaiban, és feln6vo generaci6 fel tudjon késziilni a pénziigyi teriileten ra varé kihivasokra, akar
a JovOeépités, akar az ongondoskodas teriiletén.

Az ECONVENTIO mottéja: ,,PENZUGYEKROL JOZANUL”

Az ECONVENTIO Egyesiilet nonprofit alapon miik6dd, pénziigyi intelligencidval
foglalkozé szervezet, melynek alapelve szerint korunkban a pénziigyi ismeretek terjesztése, és a
pénziigyi ismertek megfeleld alkalmazasa mindennapi életiink kiemelten fontos része.

Az egyesiilet egyrészt rendkiviil fontosnak tartja a pénziigyi intelligencia fejlesztését,
ennek a kozoktatasban és a felndttképzésben valé mind markansabb jelenlétét, a széleskori
pénziigyi ismeretterjesztést, hogy mindenki részesiiljon az & életvitelének és munkdjanak
megfeleld, érthetd és hasznosithatd pénziigyi ismeretben.

Masrészrol vallja, hogy a pénziigyekkel kapcsolatban is sziikséges az 6rok érvényli moralis
elvek tiszteletben tartdsa, fontos, hogy a pénziigyeink mitkodése a megfeleld moralitasra és
kiegyensulyozottsagra épiiljon. A pénziigyi intelligencia fejlesztésének - a szakszerl és kozérthetd
pénziigyi ismereteken tal - ezért kiemelten fontos része a mértékletesség és az igazsdgossag
erényéhez, a felelosségvallalas €s a bizalom kérdéskoréhez kapcsolhatd moralis elvek szerepének
a hangsulyozasa.

Fontosnak tarjuk ezeknek az értékeknek €s ismereteknek a folyamatos fejlesztését, hogy a
pénziigyi ismeretekre és moralis értékekre épiild pénziigyi intelligencia és helyes pénziigyi attitiid
elsajatitasa hatékonyan szolgalja az egyének boldogabb életét.

Ezt az értékrendet kivanjuk kifejezni az ECONVENTIO (economia+conventio) névvel is,
hiszen a pénziigyi ismeretek fejlesztése mellett éppoly fontos, mint a moralis értékeken alapuld
pénziigyi attitlid fejlesztése, a megfeleld onismeretet és a helyes személyiségfejlodés.

Az Econventio ,,KEREKASZTAL” egyesiiletként hatirozza meg munkdjat. Ennél a
kerekasztalndl mindenkinek helye van, aki a pénziigyek érthetd megismerésében ¢és
megismertetésében részt kivan venni, aki elfogadja, hogy a pénziigyi, gazdasagi vilagban is
elengedhetetlen jelentdsége van az etikus magatartasnak, és vallja, hogy a pénziigyi
szolgéltatasokban a résztvevd felek szamara elfogadhatd, fenntarthaté ¢és miikodtethetd
szabalyrendszer kialakitasa és betartdsa hosszu tava kozos érdek.



l.
Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: ECONVENTIO Kerekasztal Kozhaszna Egyesiilet
2. Az Egyesiilet révid neve: ECONVENTIO Ko6zhaszni Egyesiilet

3. Az Egyesiilet székhelye: 7623 Pécs Rét u. 49.

5. Az Egyesiilet alapitasi éve: 2010

6. Az Egyesiilet jogallasa: Kozhasznu szervezet

7. Az Egyesiilet jogi személy, az Egyesiilethez csatlakozni kivand és a tagsagi feltételeknek
megfeleld személyek onkéntes, ontevékeny, politikamentes tarsadalomtudomanyi szervezete.

8. Az Egyesiilet az errdl sz6lo kiilon jogszabalyokban foglalt rendelkezéseknek megfeleld,
polgarok szabad egyesiilése nyoman létrejott olyan nonprofit kdzhasznli szervezet, amely
kozhasznu tevékenységeit nyilvanosan végzi. Az Egyesiilet, mint kozhasznl szervezet nem zarja
ki, hogy tagjain kiviil barki mas, megkdtés nélkiil is részesiilhessen a kozhasznll szolgaltatasaibol.
Az Egyesiilet, mint kdzhaszni szervezet vallalkozasi tevékenységét csak kozhasznu céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét
nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratban meghatarozott tevékenységre forditja.

9. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. Nem folytat partpolitikai tevékenységet, tovabba az
orszaggyulési képviseldi, megyei, fovarosi Onkormanyzati valasztdsokon jeldltet nem allit €s nem
tamogat.

1.
Az Egyesiilet célja

1. Tudomanyos tevékenység, kutatas, oktatas, képességfejlesztés.

1.1 Az Egyesiilet a pénziigyi, banki, biztositasi t¢émakorhdz kapcsolddoan, kozgazdasagi alapokon
nyugvé Uj, az eddigieknél hatékonyabb modszerek kimunkalasara torekszik a
tarsadalomtudoményok tertiletein, ideértve kiilondsen a human eréforras gazdalkodas teriiletét.

1.2. Az oktatés és képességfejlesztés vonatkozasdban az Egyesiilet a sajat kutatéasi tapasztalatait,
illetve eredményeit is felhasznalva fejti ki tevékenységét.

1.3. Az Egyesiilet torekszik a folyamatos kapcsolat és egyiittmiikodés kialakitasara a hasonlo
terileteken miikodo hazai €s nemzetkdzi tudomanyos tarsasagokkal.

Az Egyesiilet a sajat kutatasi eredményeit €s tapasztalatait lehetdsége szerint mind a hazai, mind
a nemzetkozi porondon publikalja.



1.4. Az Egyesiilet célkitlizései kozott fontosnak tartja azokat a tevékenységeket is, amelyek
kozvetleniil vagy kozvetetten jelentdsen hatnak egyének, csaladok, kdzdsségek pénziigyeire, igy
az Egyesiilet fejlesztendd teriiletnek tekinti tobbek kozott az egészséges életmdd, a prevencio, a
sport, rekredcio, Onismeret, valamint az 6kotudatossag, a kornyezetiink €s a természet védelmével,
vagyontargyaink megoévasaval kapcsolatos ismeretek fejlesztését is, e targykorben gyermek,
ifjusagi €s felnétt rendezvények tdmogatasat.

Meggy6zddésiink, hogy e teriiletek fejlesztése nemcsak rovid tava életmindségbeli javulast
hoznak, hanem e raforditasok altal hosszu tavon a benne résztvevo egyének és kozosségek anyagi
értelemben vett fejlddésének is fontos eszkozei. Ily modon tehat az ezekben rejld lehetdségek,
tovabba e tevékenységek pénziigyi vonatkozasu Osszefiiggéseinek feltardsa az Egyesiilet altal
képviselt pénziigyi ismeret és pénziigyi kultura fejlesztéséhez is hatékonyan jarulnak hozza.

2. Fogyasztovédelem

2.1. Az Egyesiilet célja a magabiztos, tdjékozott és kelld ismeretekkel rendelkezd fogyasztoi réteg
kialakulasanak eldsegitése, akik a gazdasdgi valtozasok motorjai lehetnek és jelenthetik az
innovacio és a hatékonysag hajtoerejét is egyben. Ezen beliil célja, hogy a Kerekasztal résztvevdit
felvértezze azokkal a készségekkel ¢s eszkozokkel, amelyekkel be tudjak tolteni szerepiiket a
modern gazdasdgban. Masként fogalmazva az 6 igényeiket kell szolgalniuk a piacoknak, védelmet
kell élveznilik az olyan kockazatokkal és fenyegetésekkel szemben, amelyekkel 6nmaguk nem
tudnanak megbirko6zni.

2.2. Az Egyesiilet célja, hogy a magyar piac — a Kerekasztal tevékenységének koszonhetden is
mindinkabb tudatos és kelld ismeretekkel rendelkezé fogyasztok altal vezéreltté valjon. Az
Egyesiilet ezért fontosnak tartja a fogyasztok érdekeinek €s jogainak érvényesitését, a fogyasztoi
problémak feltarasat, a fogyasztok tajékozottsdganak javitasat.

2.3. A csoportos és kozosségi biztositas kultirajanak széles korben valé megismertetése, illetve ezent
tulmenden az egyesiilet célja, hogy — partnerei segitségével - a tagok szamara megteremtse a
csoportos vagy kozosségi biztositasi védelem, valamint egyéb pénziigyi termékek kozosségi, csoportos
elvii beszerzésénének lehetoségét, igy is segitve a tagok, mint fogyasztok érdekeit.

Il.
Az Egyesiilet cél szerinti kozhasznu tevékenységei

A) Tudomanyos tevékenység, kutatas, ezen beliil:

1. Pénziigyi intelligencia, pénziigyi ¢és gazdasagi ismeret €s pénziigyi attitiid mérésére
alkalmas modell kidolgozdsa az egyesiilet tagjai, kutatdi, egyiittmiikodd partnerei
egyiittmikodésével.

2. Altalanos és kozépiskolai diakok, egyetemi, féiskolai hallgatok és felnéttek pénziigyi
ismereteinek mérése, kutatdsa, a kutatasok alapjan tanulméanyok készitése. A
tudomanyos tevékenység végzéséhez, a pénziigyi ismertek méréséhez, kutatashoz
sziikséges személyi és targyi feltételeket folyamatosan biztositjuk.

3. A pénziigyi kultira-kutatasok mind szélesebb korben val6d ismertségének,

elterjedésének eldsegitse, a résztvevok szdmanak novelése, pénziigyi kultira

kutatasban résztvevo személyek 0sztonzésére motivald rendszerek kiépitése,
mikodtetése, az 6sztonzés személyi és targyi feltételeinek biztositasa.

Konferencidk szervezése, bonyolitasa, személyi és targyi feltételeinek biztositasa.

Tankonyvek, szakmai anyagok készitése, lektoralasa, kiadasa.

o ks
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B) Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, ezen beliil:

« Altalanos és kozépiskolai diakok, egyetemi, foiskolai hallgatok és ezen kér oktatéi,
pedagogusai valamint felnéttek pénziigyi és gazdasagi ismereteinek oktatasa és pénziigyi
attitidjének, fejlesztése, bovitése. Ezen kor részére tovabbképzést, az oktatasuk
megszervezését biztositjuk, az oktatasszervezést, a pénziigyi programot, tréningek,
taborok szervezését és finanszirozasat ellatjuk, az ezekhez sziikséges targyi feltételeket
folyamatosan biztositjuk. A képesség és ismeretfejlesztés fontos eszkdze a pénziigyi
tesztek, vetélkedok szervezése altalanos ¢és kozépiskolai didkok, egyetemi, foiskolai
hallgatok és felnottek részére, melyek szervezését, bonyolitasat, személyi és targyi
feltételeit biztositjuk, tdmogatjuk. A pénziigyi képességek, ismeretek, pénziigyi attitlid és
személyiség fejlesztést segitd versenyek, tesztek, programok résztvevoit — elore
meghirdetett feltételek szerint — kiilonboz6 targyjutalmakkal 6sztonozziik.

»  Aktualis pénziigyi termékekkel kapcsolatos informdcio, ismeretek nyujtasa és fejlesztése.

* Kozosségi vagy csoportos elvii pénziigyi termékek, kiilondsen biztositasi (baleset- és
egészségbiztositdsi, és egyéb, pl. assistance) szolgdltatisok megismertetése és bemutatdsa,
valamint partnereivel egyiittmiikddve lehetové teszi e szolgaltatasok elérését a tagok szamdra.

» Econventio iskolahdlozat tagjai, iskolainak didkjainak tdmogatdsa pénziigyi ismereteik,
pénziigyi attitlidjiik fejlesztése érdekében.

» Pénziigyi ismeretek és pénziigyi intelligenciat, valamint 6nismeret,
személyiségfejlesztést, pénziigyi attitiidot, fejlesztd programok, tdborok, tréningek,
szakmai napok szervezése, bonyolitdsa, timogatasa, ezen ismeretek megszerzést segitd
eszk0zok biztositasa.

= A pénziigyi ismeterekkel €s a pénziigyi attitid fejlesztésével is Osszefiliggésben
Alapszabalyunk 1.4 szellemében Egyesiiletiink elkotelezett az alabbiak irdnt:

» Egészséges ¢letmoddal, prevencioval, rekreacioval, személyiségfejlodéssel kapcsolatos
tevékenység illetve evvel kapcsolatos programok tdmogatasa.

= Szabadiddsport, sportrendezvények, rekreacioé tamogatasa.

« A természet és kornyezetiink védelmével kapcsolatos tevékenység, ezen ismeretek
oktatasa, 6kotudatossag fejlesztése.

Célunk a fenti pontokban leirt tevékenységek, a c€lkdozonség (azaz a gyermekek; diakok; felndttek)
tdmogatasa és céljaink megvalodsitdsa kiilonosen, de nem kizarolagosan rendezvényekkel,
taborokkal, tréningekkel, programokkal, versenyekkel, felvilagosito tevékenységgel, akciokkal,
vetélkedokkel, eszkozokkel, tajékoztatd kiadvanyokkal, nyereményakciokkal, oktatassal, neveld
programokkal, valamint bel- és kiilf6ldi 6sztondij vagy tanulmanyok tdmogatas nytjtasa altal.
Tamogatni kivanjuk ezek megvalosuldsat, szervezését, lebonyolitasat, elterjedésiik eldsegitését,
népszerlsitését, megismertetését, oktatasat.

Ennek keretében a jelen Alapszabdly szerinti teriiletiiket érintd kapcsolatok fejlesztése illetve
tudoményos tevékenység céljabol egyarant egyiitt kivanunk mukodni kiilondsen, de nem
kizardlagosan mas, bel- és kiilfoldi szervezetekkel, iskoldkkal, egyetemekkel.

C.) Az Egyesiilet e feladatkorén beliil az alabbi kozfeladatot ldatja el:

- Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés: iskolai nevelés-oktatas, felndttoktatas,
mely kozfeladatot az aldbbi jogszabalyhely jeldli:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol 4.§ (1) a)-u)

A Kormany 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl
¢s alkalmazasarol



-Fogyasztovédelem: a fogyasztok érdekeinek és jogainak érvényesitése, a fogyasztoi problémak
feltarasa, a fogyasztok tajékozottsaganak javitasa, fogyasztovédelmi oktatas, mely kozfeladatot az
alabbi jogszabalyhely jeloli:

1997. évi CLV. tv. a fogyasztovédelemrdl 45.§ (1) a)-K)

-EgészségmegOrzés, betegségmegeldzes, gyogyitd €és egészségiigyi rehabilitacios tevékenység:
Egészséges ¢letmod segitését célzd szolgaltatasok, mely kozfeladatot az alabbi jogszabalyhely
jeloli:

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi d6nkormanyzatairol 13.§ (1) 4. 5.

-Sport: SzabadidOsport és az egészséges ¢életmdd gyakorlasa feltételeinek megteremtése,
sportfinanszirozas, gyermek és ifjisagi sport, mely kozfeladatot az alabbi jogszabalyhely jeloli:
2004. évi L. tv. a sportrol 49.§ c)-e)

-Természetvédelem, allatvédelem: A természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatdsa, mely
kozfeladatot az alabbi jogszabalyhely jeloli:
1996. évi LIII. TV. A Természet védelmérdl 64.§ (1)

Az Egyesiilet fenti kozhasznl szolgaltatasaibol a tagokon kiviil, azokkal azonos feltételek mellett
masok is részesiilhetnek, az Egyesiilet székhelyén 1€évo hirdetétablan vagy az egyesiilet honlapjan
(www.econventio.hu) meghirdetett modon.

A szolgéltatds igénybevételére iranyuld kérelmet, az Egyesiiletvezetd tisztségviseldihez akar
szoban akar irdsban lehet bejelenteni, az igény bejelentése soran meg kell jeldlni a kivant
szolgaltatas igénybevételének helyét, id6tartamat, mértékét.

A kozhasznu szolgéltatas igénybevételét az elndkség koteles engedélyezni, ha a kérelem a fenti
kovetelményeknek megfelel, és nem ellenkezik az egyesiilet alapszabalyaban foglaltakkal. Az
elnokség a kérelem targyaban 8 napon beliil donteni koteles.

Az elndkség az Egyesiilet igénybe vehetdé kozhaszni szolgéltatasairdl és az igénybevétel
feltételeirdl tajékoztatot koteles késziteni, melyet az egyesiilet hirdetdtablajan kell kifliggeszteni.

Az Egyesiilet a jelen Alapszabalyba foglalt célkitiizésivel Osszhangban all6 koézhaszn
tevékenységei biztositasa érdekében vallalja, hogy egyiittmiikodési szerzodést kot hasonlod
tevékenységet ellatd nonprofit szervezetekkel, hatoésagokkal, Onkormdényzatokkal, allami
intézményekkel és gazdasagi vallalkozasokkal.

2. Az Egyesiilet a kozhasznu tevékenysége biztositékaként az alabbi szabalyokat alkalmazza.
2.1. Az Egyesiilet titkaranak kotelezettsége az Egyesiilet székhelyén olyan nyilvantartas
vezetésérdl gondoskodni, amelybdl a vezetd szervek dontéseinek, az elndkségi hatdrozatoknak,
valamint a kozgytilési hatarozatoknak tartalma idépontja és hatalya, tovabba a dontést tamogatok
¢s ellenzOk szamaranya ¢€s személye megallapithato.

2.2. A titkar feladata, hogy az Egyesiilet miikodésével 6sszefiiggd Osszes iratokba valo betekintést
10 napon beliil tegye lehetévé barki szamara, az Egyesiilet székhelyén.

2.3. Ebbdl kifolydlag a hivatalos iratok megtekintésére iranyuld igény bejelentését kovetd 10
napon beliil az iratokba valé betekintést, azokbdl sajat koltségre torténd maésolat készitését
biztositani kell - az Egyesiilet székhelyén. A miikodés modjat, a szolgaltatasok igénybevételének
modjat, valamint a beszdmoloi kozléseket, azon beliil a kzhasznlisagi melléklett, valamint az
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Osszes elfogadott hatdrozatot, a koltségvetési adatokat, illetve mindezek Osszefoglalasat az
Egyesiilet évente kiadvanyban (éves beszamold) koteles megjelentetni, valamint az Egyesiilet
hivatalos internetes honlapjan is kdzz¢ kell tenni.

2.4. Az Egyesiilet kozgytilése ¢és elndksége altal hozott hatarozatokat a titkar az érintettekkel, a
hatarozat meghozasat kovetd 15 napon beliil irasban kozli, illetve az Egyesiilet székhelyén 1év6
hirdet6tablan teszi kozz¢é akként, hogy a hatdrozat meghozatalatol szamitott 30 napig kifliggeszti
azokat.

V.
Az Egyesiilet feladatai

Az Egyesiilet céljait a kdvetkez6 tevékenységekkel kivanja megvalositani:

* Tudoményos, kozosségi, tarsadalmi tevékenység. Tudomanyos konferencidk €s egyéb
rendezvények szervezése és lebonyolitasa, pénziigyi témakdrben.

* Tudoméanyos tevékenység: tarsadalomtudoményi, human kutatasok, fejlesztések folytatasa
(tervezése, végrehajtasa) és tdmogatasa.

* Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (tréning-, workshop-,
tanfolyamszervezés, felnottoktatas, szakmai felkészités, tovabbképzes, tavoktatas stb.)

» Hazai és nemzetkozi tudomanyos tarsasagokkal vald kapcsolatfelvétel és egylittmiikodés,
pénziigyi, befektetési és biztositasi témakdrben konferencidk szervezése.

* Elektronikus ¢és nyomtatott folyoirat, internetes honlap, periodikus kiadvanyok,
tanulmanyok, tankonyv, jegyzet, kutatasi beszamolo, kritika és egyéb szakmai iratok
(tajékoztatdk, beszamolok, prospektusok) publikalasa.

V.
Az egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

1. Az egyesiilet nem-nyereségorientalt tevékenységet folytatd szervezet, vagyona a tagok altal
befizetett tagdijakbodl, jogi személyek ¢és maganszemélyek felajanlasaibol, hozzajarulasaibol,
illetve az egyesiilet véllalkozési tevékenységébdl szarmazé bevételbdl képzddik.

2. Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan a civil szervezetekre vonatkozé gazdalkodasi, pénziigyi
¢s szamviteli eléirdsok szerint gazdalkodik.

3. Az egyesiilet bevételei:
+ atagok és a partolo tagok altal fizetett tagdij, illetve felajanlas.
» allami és civil szervezetek tdmogatasa,
* természetes ¢€s jogi személyek adomanyai,
* palyazati Gton elnyert tdmogatasok,
» Onkormanyzati tamogatas,
» rendezvények, tdborok, konferenciak szervezési tevékenység bevételei,
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» sajat human tevékenységének eredményeinek az értékesitésébdl szarmazo bevételei,
* megbizas alapjan végzett munka bevételei,
* egyéb bevételek.
A tagdij mértéke: 2400 Ft évente
4. Az egyesiilet kiadasai:
« rendezvények, taborok, konferenciak koltségei,
»  képzési, tovabbképzési kiadasok,
» alkalmazottak személyi jellegli koltségei,

* azegyesiilet szamitastechnikai eszkdzeinek beszerzési, potlasi, lizemeltetési,
karbantartasi koltségei,

» Internet kapcsolathoz sziikséges bérleti- ¢s telefondijak

+ létesitmények beszerzési és fenntartasi koltségei,

» adminisztrativ (posta, telefon, irdszer stb.) koltségek,

» kikiildetési koltségek,

» célszerinti tevékenységgel kapcsolatos kiadasok, koltségek, raforditasok,

* egyéb kiadasok.

5. Az egyesiilet az adott évre vonatkozo, elfogadott koltségvetés szerint gazdalkodik. A
koltségvetés tervezetét az elndkség késziti el.

Az Egyesiilet a 1étesité okiratdban meghatarozott cél megvaldsitdsa érdekében vagyonaval
onalléan gazdalkodik, az Egyesiilet elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
folytatasara nem alapithat6.

6. Egyesiilet nem alapithaté gazdasagi tevékenység céljara.

Az egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetleniil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

Az egyesiilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet alapitoja, tagja - a vagyoni
hozzajarulasanak megfizetésén til - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

Az Egyesiilet a 1étesité okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban:
alapcél szerinti tevékenység) - ideértve a kozhasznu tevékenységet is - folytathat és - célja
megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek Dbiztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

7. Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. A vagyon kezeléséért az elnokség felelos. Az
elnokség mandatumanak lejartakor koteles a vagyonnal tortént gazdalkodasrol a kozgytilésnek
elszamolni.

8. Az Egyesiilet az allamhdaztartéas alrendszereitdl - a normativ tdmogatas kivételével - csak irasbeli
szerzOdés alapjan részesiilhet tdmogatasban. A szerzédésben meg kell hatarozni a tdmogatassal
val6 elszamolas feltételeit és modjat. A tamogatési lehetoségeket, azok mértékét és feltételeit a
sajto utjan nyilvanossagra kell hozni.



9. Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsat ki.

10. Az Egyesiilet vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértékii
hitelt nem vesz fel, az dllamhaztartas alrendszereitdl kapott timogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalja fel.

11. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat elfogadasara
nincs sziikség.

12. Az egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezésre az elndk, akadalyoztatidsa esetén az alelnok
jogosult.

VI.
Az Egyesiilet tagsaga

1. Az Egyesiilet tagjai:

a., rendes tag (az alapitok, valamint minden az alakulé tilést kovetéen belépett tag)
b., tiszteletbeli tag

c., partol6 tag

d.; tarsult tag

1.2. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden, az Egyesiilet célkitlizéseivel egyetértd nagykora
természetes személy vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
(amely):

a. elfogadja az Egyesiilet Alapszabalyat;

b. belépési szandékat a belépési nyilatkozat aldirasaval kifejezésre juttatja,

c. akit az Egyesiilet két mar meglévo tagja ajanlassal tamogat,

d. vallalja a tagdij fizetését

e. kotelezettséget vallal a jelen Alapszabalyba foglalt egyesiileti célok megvalositasa érdekében
torténd kozremiikodésre.

1.3. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a nagykora természetes személy, aki az Egyesiilet
célkitlizéseivel, tevékenységeivel egyetért, ¢és kiemelkedd szaktudomanyos tevékenysége,
munkéssaga alapjan erre érdemes.

1.4. Az Egyesiilet partolé tagjai lehetnek mindazok a nagykort természetes személyek és jogi
személyek, akik az Egyesiilet célkitlizéseivel és tevékenységeivel egyetértenek, az Egyesiiletet
céljainak és feladatainak ellatasdban anyagi, szakmai vagy erkolcsi tamogatasban részesitik.

1.5. Az Egyesiilet tarsult tagjai lehetnek mindazok a természetes személyek, akik az Egyesiilet
céljaival egyetértenek, és ismerni, valamint részesiilni kivannak az egyesiilet kutatdsi, oktatdsi
vagy egyéb szolgaltatasi tevékenységébol.

2. Az egyesiileti tagsag keletkezése:

2.1. A rendes tagok tagfelvételérdl az Egyesiilet elnoksége egyhangtlag dont, a tag felvételét
megtagado6 hatarozat ellen 15 napon beliil, az Egyesiilet Kozgytiléséhez lehet fellebbezni.



2.2. A tiszteletbeli tagsag az Egyesiilet elnokségének felkérésére, illetve felajanlasara vonatkozo
hatdrozatanak tag altali elfogadasaval keletkezik és hatarozatlan ideig tart.

2.3. A partolo tagsagi jogviszonyt az Egyesiilet képviseldje, valamint a partold tag kozotti
egylittmiikodési megallapodas hozza létre, amely szolhat meghatarozott és hatirozatlan idére

egyarant.

2.4. A tarsult tagot az elnok veszi fel a tagok kozé.

3. Az Egyesiilet tagjainak jogai és kotelezettségei

3.1. A rendes tagok jogai:

3.1.1 Részt vehetnek az Egyesiilet Kozgytilésein és rendezvényein, valamint tandcskozasi,
inditvanyozasi és szavazati joggal ¢élhetnek.

3.1.2. Kozvetlenill — a Kozgytilés keretében - valaszthatjdk meg a tisztségviseldket valamint
barmely tisztségre valaszthatok, kivéve a tiszteletbeli és partold tagokat, akik nem valasztanak €s
nem valaszthatnak tisztségre.

3.1.3. Javaslatokat terjeszthetnek fel az Egyesiilet szerveihez.

3.1.4. Igénybe vehetik az Egyesiilet altal biztositott szolgaltatasokat.

3.1.5. Részt vehet az Egyesiilet, vagy az egyesiilet kdzremiikddésével masok altal rendezett
kongresszusokon, konferenciakon, kiallitdsokon, szakmai tudomanyos rendezvényeken, ezeken

eldadast tarthat, vagy egyéb szellemi alkotasat bemutathatja, véleményét elmondhatja.

3.1.6. Az Egyesiilet altal kibocsatott kiadvanyokban, folyoiratokban az Egyesiilet tevékenységi
korébe beleilld irasokat, recenzidkat publikalhat, véleményét kifejtheti.

3.1.7. Az Egyesiilet vezet6i szervei altal meghatarozott dijtételek szerint igénybe veheti az
Egyesiilet anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit.

3.1.8. Folyamatos tajékoztatast kaphat az Egyesiilet miikodésének barmely teriiletén elvégzett
munkarol és bekovetkezett eseményrdl, tagjait érintd hatarozatairol, allasfoglalasarol.

3.1.9. Az Egyesiilet testiileteinek ¢és tisztségviseldinek dontései, allasfoglaldsai ellen szavat
felemelje, a torvénysértd hatarozatot a tudomasara jutastol szamitott 30 napon beliil beliil birosag
elétt megtamadja.

3.2. A rendes tagok kotelezettségei

3.2.1. A jelen Alapszabalyban foglaltak, és az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségek
betartasa.

3.2.2. A tagdij befizetése.



3.2.3. Az Egyesiilet munkdjaban legjobb képességeik szerint vald részvétel, az Egyesiilet
hirnevének Oregbitése.

3.2.4. Az Egyesiiletben és azzal kapcsolatos Onként vallalt feladatait legjobb tudasa szerint
elvégezze, az Egyesiilet vezetd testiileteinek felkérésére az egyesiiletben végzett tevékenységérol

beszamoljon.

3.2.5. Az Egyesiilet tagja koteles tartozkodni minden olyan magatartastol, kijelentéstol,
véleménynyilvanitastol, mely az Egyesiilet j6 hirnevét sérti, vagy kozvetleniil veszélyezteti.

3.2.6. Az egyesiilet rendes tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljdnak megvaldsitasat és az
egyesiilet tevékenységét.

3.3. A tiszteletbeli tagok jogai:

3.3.1. Javaslatokat terjeszthetnek fel az Egyesiilet szerveihez.

3.3.2. Igénybe vehetik az Egyesiilet altal biztositott szolgaltatasokat.

3.3.3. Részt vehet az Egyesiilet, vagy az egyesiilet kdzremiikddésével masok altal rendezett
kongresszusokon, konferenciakon, kiallitdsokon, szakmai tudomanyos rendezvényeken, ezeken

eldadast tarthat, vagy egyéb szellemi alkotasat bemutathatja, véleményét elmondhatja.

3.3.4. Az Egyesiilet altal kibocsatott kiadvanyokban, folyoiratokban az Egyesiilet tevékenységi
korébe beleilld irasokat, recenzidkat publikalhat, véleményét kifejtheti.

3.3.5. Az Egyesiilet vezet6i szervei altal meghatarozott dijtételek szerint igénybe veheti az
Egyesiilet anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit.

3.3.6. Folyamatos tajékoztatast kaphat az Egyesiilet miikddésének barmely teriiletén elvégzett
munkarol és bekovetkezett eseményrdl, tagjait érintd hatarozatairol, allasfoglalasarol.

3.3.7. Megftigyeloként részt vehetnek az Egyesiilet Kozgyiilésén, de szavazati joggal nem
rendelkeznek, vezetd tisztségek betdltésére nem valaszthatok és nem valaszthatnak.

3.4. A tiszteletbeli tagok kotelezettségei:

3.4.1. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja koteles tartozkodni minden olyan magatartastol,
kijelentéstol, véleménynyilvanitastol, mely az Egyesiilet jo hirnevét sérti, vagy kozvetleniil
veszélyezteti.

3.4.2. A tiszteletbeli tagok a tagdijfizetési kotelezettség alol mentestilnek.

3.4.3. Az egyesiilet tiszteletbeli tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositdsdt
és az egyesiilet tevékenységét.

3.5. A partolo tagok jogai:

3.5.1. Javaslatokat terjeszthetnek fel az Egyesiilet szerveihez.
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3.5.2. Igénybe vehetik az Egyesiilet altal biztositott szolgéltatasokat.

3.5.3. Részt vehet az Egyesiilet, vagy az egyesiilet kozremiikodésével masok altal rendezett
kongresszusokon, konferencidkon, kiéllitdsokon, szakmai tudomanyos rendezvényeken, ezeken
eldadast tarthat, vagy egyéb szellemi alkotdsat bemutathatja, véleményét elmondhatja.

3.5.4. Az Egyesiilet altal kibocsatott kiadvanyokban, folyoiratokban az Egyesiilet tevékenységi
korébe beleilld irasokat, recenzidkat publikalhat, véleményét kifejtheti.

3.5.5. Az Egyesiilet vezetdi szervei altal meghatarozott dijtételek szerint igénybe veheti az
Egyesiilet anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit.

3.5.6. Folyamatos tajékoztatast kaphat az Egyesiilet miikodésének barmely teriiletén elvégzett
munkarol és bekovetkezett eseményrdl, tagjait érintd hatarozatair6l, allasfoglalasarol.

3.5.7. Megfigyeloként részt vehetnek az Egyesiilet Kozgylilésén, de szavazati joggal nem
rendelkeznek, vezeto tisztségek betdltésére nem valaszthatok és nem valaszthatnak.

3.6. A partolo tagok kotelezettségei:

3.6.1. Az Egyesiilet partolo tagja koteles tartozkodni minden olyan magatartastol, kijelentéstol,
véleménynyilvanitastol, mely az Egyesiilet j6 hirnevét sérti, vagy kozvetleniil veszélyezteti.

3.6.2. Koteles az egyiittmiikodési megallapodasban foglaltaknak, illetve az abban vallalt
kotelezettségeknek eleget tenni.

3.6.3. A partol¢ tagok a tagdijfizetési kotelezettség alol mentestilnek.

3.6.4. Az egyesiilet partolo tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az
egyesiilet tevékenységét.

3.7. A tdrsult tagok jogai:

3.7.1. Folyamatosan nyomon kovetheti és megismerheti az Egyesiilet oktatdsi és tudomanyos
tevékenységét, valamint szolgdltatdsait és partnereit, partnerekkel valo egyiittmiikodését és
annak eredményeit.

3.7.2. Igénybe vehetik az Egyesiilet dltal biztositott szolgaltatasokat.

3.7.3. Részt vehet az Egyesiilet, vagy az egyesiilet kozremiikodésével mdasok dltal rendezett
kongresszusokon, konferenciakon, kidllitasokon, szakmai tudomdnyos rendezvényeken.

3.7.4. Az Egyesiilet vezetdi szervei dltal meghatarozott dijtételek szerint igénybe veheti az
Egyesiilet anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit.

3.7.5. Az Egyesiilet munkdjat tamogathatja vagyoni hozzdjaruldssal, adomdnnyal.

3.7.6. Megfigyeloként részt vehetnek az Egyesiilet Kozgyiilésén, azonban az azon valo részvétel
szdandékot legkésobb az iilés elott S5 nappal elore irdasban jelezni kell, de szavazati joggal nem
rendelkeznek, vezeto tisztségek betoltésére nem valaszthatok és nem valaszthatnak.

3.8. A tarsult tagok kotelezettségei:
3.8.1. A tarsult tagok a tagdijfizetési kitelezettség alol mentesiilnek.
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3.8.2. Az egyesiilet tarsult tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositdsat és az
egyesiilet tevékenységét.

4. Az Egyesiileti tagsag megsziinése:

4.1. A rendes tagsag megsziinik:

a. a tag irasban, az elndkséghez benyujtott kilépési nyilatkozataval, a nyilatkozat kézhezvételének
napjan,

b. a tag halalaval, valamint a jogutod nélkiili megsziinésével

c. a tag kizarasaval.

d. a birosag megallapitja, hogy a tag biincselekményt kovetett el

e. a tagsagi viszony létesitésének alapszabalyban foglalt feltételeinek a tag nem felel meg

- az egyesiilet megsziinik

4.2. A tiszteletbeli tagsag megsziinik:
+ atiszteletbeli tag irasban, az elndkséghez benyujtott kilépési nyilatkozataval, a nyilatkozat
kézhezvételének napjan,
* atag halalaval, valamint a jogutod nélkiili megsziinésével
* atag kizarasaval

4.3. A partol6 tagsag megsziinik:

 az Egyesilet és a partoldo tag kozotti hatdrozott iddre szOlo egyiittmitkddési
megallapodasban foglalt hatarozott idétartam lejartaval

» a hatarozatlan idore szo6l6 egylittmiikodési megallapodas barmely fél altali felmondasa
kovetkeztében, a masik félhez irdsban benyujtott felmondd nyilatkozat kézhezvételétol
szamitott 30. napon

* atag halalaval, valamint a jogutod nélkiili megsziinésével

» atag kizarasaval

4.4. A tarsult tagsag megsziinik:
* a tarsult tag az elnokséghez benyujtott kilépési nyilatkozataval, a nyilatkozat
kézhezvételének napjan,
* atag haldlaval, valamint a jogutod nélkiili megsziinésével
* atag kizardasaval.

5.

5.1. Az Egyesiilet rendes tagja, partolo tagja, tarsult tagja valamint tiszteletbeli tagja kérheti a
birdsagtol Elndkség, valamint Kozgytilés altal hozott hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését, ha a
hatarozat jogszabalysértd vagy a létesitd okiratba iitkozik.

5.2. A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irdnt attdl az id6ponttdl szamitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani az Egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatirozatrol tudomast szerzett
vagy a hatdrozatrol tudomadst szerezhetett volna. A hatarozat meghozataldtol szamitott egyéves,
jogvesztd hatarido elteltével per nem indithato.

5.3. Nem jogosult perinditasra az, aki a hatdrozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.
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5.4.Ha a hatdrozatot az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje tdmadja meg, és az Egyesiiletnek nincs
mas olyan vezetd tisztségviseldje, aki az Egyesiilet képviseletét ellathatnd, a perben az
Egyesiiletet a felligyeldbizottsag altal kijelolt feliigyelObizottsagi tag képviseli.

5.5. A hatéarozat hatalyon kiviil helyezése irdnti per meginditdsdnak a hatarozat végrehajtasara
halaszté hatalya nincs. A birosag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat
felfliggesztheti. A felfliggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben
birésagi meghagyas nem bocsathato ki.

VIL.
Tag kizdarasa az Egyesiiletbol

1. A rendes tag kizdrdsa
1.1. Azt a rendes tagot, aki

a. a tagdijfizetés 1 éven tuli elmaradasa esetén a hataridd lejartat kovetd 15 napon beliili
irasban 30 napos poéthataridé adédsaval torténd elndkségi felszolitast kovetden sem
teljesiti kotelezettségét, tovabba az ezt kovetd szintén irdsban adott tovabbi 30 napos
pothatarido lejartat kovetden sem teljesiti tagdijfizetési kotelezettségét,

b. vagy az Alapszabalyba foglalt egyesiileti célok megvalodsitasa érdekében torténd
kozremiikodést megtagadja, illetve annak 6nhibajabol nem tesz eleget,

c. az alapszabaly rendelkezéseit €s az Egyesiilet (elnokség) altal hozott hatarozatokat
tudatosan megszegi,

d. vagy olyan magatartast tanusit, amellyel az egyesiilet jo hirnevét sérti, vagy kozvetleniil
veszélyezteti,

e. vagy ha a tagnak az Egyesiiletben maraddsa az Egyesiilet céljainak elérését
nagymértékben veszélyezteti,

f. magatartasaval bomlasztja az Egyesiiletet, ellentéteket szit a tagok kozott, vagy

g. anyagi ¢s erkolcsi kart okoz az Egyesiiletnek és ezzel akadalyozza annak torvényes

milkodését,

az elnokség hatarozatdban kizarhatja a tagok sorabol.

1.2. A tagsagi viszony kizarassal torténd megsziintetésérél az elndkség nyilt szavazason kiilon
hatarozat elfogadasaval dont. Az elndkség a kizarasi okrol vald tudomasszerzéstdl szamitott soron
kovetkezo rendes iilésen, vagy legalabb 2 elndkségi tag altal az ok és a cél megjelolésével
elnokségi iilés idopontjardl a tagot irasban értesiteni kell, és az elndkségi iilésen lehetdséget kell
adni, hogy a tag el6adja védekezése alapjaul szolgald tényeket. A kizaro hatirozatot az elndkség
koteles irasban indokolni. A kizarasrol, az elnokség 15 napon beliil irdsban értesiti az érintett tagot.
Az elndkség kotelezettsége a tagot €rtesiteni a hatarozat tartalméarol és a jogorvoslat lehetdségeirdl.

1.3. A kizaréssal szembeni jogorvoslat
1.3.1. A tagsadg megsziintetését kimondo hatarozat ellen az érintett annak kézhezvételét kovetd 15
napon beliill halaszté hatalyt fellebbezést nyujthat be a Kozgyliléshez. A fellebbezést a

Kozgytiléshez kell cimezni, de az elndkségnél kell benyujtani. Az elndkség a soron kovetkezd
kozgytilés elé terjeszti a fellebbezést.
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A fellebbezés hianyaban az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 nap utan a tagsagi viszony
automatikusan megsziinik.

A fellebbezést a soron kovetkezd Kozgytilés birdlja el. A kozgylilésen az elndkség ismerteti a
kizar6 hatarozatot, valamint a tag fellebbezésében foglaltakat. A kozgytilés lehetdséget ad a tag
szobeli védekezésének eldterjesztésére is. Fellebbezés esetén a Kozgytilés kozgytilési hatarozatban
nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel dont a kizaro hatarozat helyben hagydsarodl, vagy a
hatalyon kiviil helyezéséral.

1.3.2. A Kdzgyllés hatarozata ellen tovabbi fellebbezésnek helye nincs, a hatarozat ellen, annak
hatalyon kiviil helyezése irant a tudomasra jutastol szdmitott 30 napon beliil a Pécsi Torvényszéken
lehet keresetet benyujtani.

2. A tiszteletbeli tag kizarasa
2.1. Azt a tiszteletbeli tagot, aki

a) olyan magatartast tanusit, amellyel az egyesiilet jo hirnevét sérti, vagy kozvetleniil
veszélyezteti

b) vagy ha a tiszteletbeli tagnak az Egyesiiletben maradasa az Egyesiilet céljainak elérését
nagymértékben veszélyezteti,

az elndkség hatarozataban kizéarhatja a tagok sorabol.

2.2. A tagsagi viszony kizarassal torténé megsziintetésérol az elndkség kiilon hatarozat
elfogadasaval dont. A hatarozathozatal soran az elndkség a soron kdvetkezd elndkségi iilésen,
vagy legalabb 2 elndkségi tag altal az ok és a cél megjeldlésével kezdeményezett rendkiviili
koteles irasban indokolni. A kizarasrol, az elndkség 15 napon beliil irasban értesiti az érintett tagot.
Az elnokség kotelezettsége a tagot értesiteni a hatarozat tartalmardl és a jogorvoslat lehetdségeirdl.

2.3. A kizardssal szembeni jogorvoslat

2.3.1. A tagsag megsziintetését kimondo hatarozat ellen az érintett annak kézhezvételét kovetd 15
napon beliil halasztdé hatalyt fellebbezést nyujthat be a Kozgylléshez. A fellebbezést a
Kozgytléshez kell cimezni, de az elndkségnél kell benyujtani. Az elndkség a soron kovetkezd
kozgytlés elé terjeszti a fellebbezést.

A fellebbezés hidnyaban az értesités kézhezvételétdl szdmitott 15 nap utan a partold tagsagi
viszony automatikusan megsziinik.

A fellebbezést a soron kovetkezd Kozgytilés birdlja el. A kozgyiilésen az elndkség ismerteti a
kizard hatarozatot, valamint a tag fellebbezésében foglaltakat. A kozgytilés lehetdséget ad a tag
szobeli védekezésének eldterjesztésére is. Fellebbezés esetén a Kozgylilés kdzgytilési hatarozatban
egyszerli szotobbséggel dont a kizard hatdrozat helyben hagyasardl, vagy a hatilyon kiviil
helyezésérol.

2.3.2. A Kozgylilés hatarozata ellen tovabbi fellebbezésnek helye nincs, a hatarozat ellen, annak
hatalyon kiviil helyezése irant a tudomasra jutastol szamitott 30 napon beliil a Pécsi Torvényszéken
lehet keresetet benyujtani.

3. A partolo tag kizarasa

3.1. Azt a partolo tagot, aki
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a) az egyiittmiikddési megallapodasban foglaltakat jelentds mértékben megszegi,

b) vagy olyan magatartast tanusit, amellyel az egyesiilet j6 hirnevét sérti, vagy kozvetleniil
veszélyezteti

c) vagy, ha a tiszteletbeli tagnak az Egyesiiletben maradasa az Egyesiilet céljainak elérését
nagymértékben veszélyezteti,

d) vagy, ha a tag a tagdijfizetési kotelezettségének felszolitas ellenére sem tesz eleget,

az elndkség hatarozataban kizarhatja a tagok sorabol.

3.2. A tagsagi viszony kizarassal torténd megsziintetésérdl az elnokség kiillon hatarozat
elfogadasaval dont. A hatarozathozatal sordn az elndkség a soron kovetkezd elndkségi tilésen,
vagy legalabb 2 elndkségi tag altal az ok és a cél megjelolésével kezdeményezett rendkiviili
kételes irasban indokolni. A kizarasrol, az elndkség 15 napon beliil irdsban értesiti az érintett tagot.
Az elnokség kotelezettsége a tagot értesiteni a hatarozat tartalmarol €s a jogorvoslat lehetéségeirdl.

3.3. A kizaréssal szembeni jogorvoslat

3.3.1. A tagsdg megsziintetését kimondo hatarozat ellen az érintett annak kézhezvételét kovetd 15
napon beliil halasztdé hatalyt fellebbezést nyujthat be a Kozgylléshez. A fellebbezést a
Kozgytléshez kell cimezni, de az elndkségnél kell benyujtani. Az elndkség a soron kdvetkezd
kozgytlés elé terjeszti a fellebbezést.

A fellebbezés hidnyaban az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 nap utan a tagsagi viszony
automatikusan megsziinik.

A fellebbezést a soron kovetkezé Kozgyiilés biralja el. A kozgytilésen az elndkség ismerteti a
kizar6 hatarozatot, valamint a tag fellebbezésében foglaltakat. A kozgytilés lehetdséget ad a tag
szobeli védekezésének eldterjesztésére is. Fellebbezés esetén a Kozgytilés kdzgytilési hatarozatban
nyilt szavazassal, egyszerii szo6tobbséggel dont a kizaré hatarozat helyben hagyasardl, vagy a
hatalyon kiviil helyezésérdl.

3.3.2. A Kozgyllés hatarozata ellen tovabbi fellebbezésnek helye nincs, a hatdrozat ellen, annak
hatalyon kiviil helyezése irant a tudomasra jutastol szamitott 30 napon beliil a Pécsi Torvényszéken
lehet keresetet benyujtani.

4. Tarsult tag kizdrdsa
4.1. Azt a tarsult tagot, aki

a) olyan magatartdst tanusit, amellyel az egyesiilet jo hirnevét sérti, vagy kozvetleniil
veszélyezteti

b) vagy ha a tarsult tagnak az Egyesiiletben maraddsa az Egyesiilet céljainak elérését
nagymértékben veszélyezteti,

az elnokség hatarozataban kizarhatja a tagok sorabol.

4.2. A tagsagi viszony kizdardssal torténd megsziintetésérol az elnokség kiilon hatdarozat
elfogadasaval dont. A hatdarozathozatal sordn az elnokség a soron kovetkezo elnokségi iilésen,
vagy legalabb 2 elnokségi tag dltal az ok és a cél megjelolésével kezdeményezett rendkiviili
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koteles irasban indokolni. A kizdardsrol, az elnokség 15 napon beliil irasban értesiti az érintett
tagot. Az elnokség kotelezettsége a tagot értesiteni a hatdarozat tartalmdrol és a jogorvoslat
lehetdségeirdl.

4.3. A kizardssal szembeni jogorvoslat

4.3.1. A tagsag megsziintetését kimondo hatdrozat ellen az érintett annak kézhezvételét koveto
15 napon beliil halaszto hatdlyu fellebbezést nyujthat be a Kozgyiiléshez. A fellebbezést a
Kozgyiiléshez kell cimezni, de az elnokségnél kell benyujtani. Az elnokség a soron kivetkezd
kozgyiilés elé terjeszti a fellebbezést.

A fellebbezés hianyaban az értesités kézhezvételétol szamitott 15 nap utin a tarsult tagsdgi
viszony automatikusan megsziinik.

A fellebbezést a soron kovetkezo Kozgyiilés birdlja el. A kozgyiilésen az elndkség ismerteti a
kizaro hatarozatot, valamint a tag fellebbezésében foglaltakat. A kozgyiilés lehetoséget ad a tag
szobeli védekezésének eloterjesztésére is. Fellebbezés esetén a Kozgyiilés kozgyiilési
hatdarozatban egyszerii szotobbséggel dont a kizaro hatdrozat helyben hagydsardl, vagy a
hatdlyon kiviil helyezésérol.

4.3.2. A Kozgyiilés hatdrozata ellen tovabbi fellebbezésnek helye nincs, a hatarozat ellen, annak
hatadlyon kiviil helyezése irant a tudomdsra jutdstol szamitott 30 napon beliil a Pécsi
Torvényszéken lehet keresetet benyujtani.

VIII.
Az Egyesiilet szervezete
1. Az Egyesiilet szervei
1.1. Kozgytlés
1.2. Egyesiilet elnoksége

1.3. Feliigyelo Bizottsag

2. Az Egyesiilet tisztségviseloi:

2.1. az Egyesiilet elnoke

2.2 az Egyesiilet alelnoke

2.3. az Egyesiilet titkara

2.4. aFeliigyel6 Bizottsag elnoke és két tagja
Az Egyesiilet elnoke: Sapi Akos

Az Egyesiilet alelnoke: Pesti Tibor

Az Egyesiilet titkara: Racz Andras

Az Egyesiilet feliigyelo bizottsaganak elnoke: Birher Nandor )
Az Egyesiilet feliigyelo bizottsaganak tagjai: Babak Mihaly és Péter Aron

16



3. A Kozgyiilés

3.1. Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgytilés, az Egyesiilet tagjainak rendszeres tanacskozasa,
melynek Gsszetételét a tagok Osszessége alkotja. A Kozgytilés nyilvanos, a Kozgytilésen a (rendes)
tagok, tiszteletbeli és partold tagok egyarant részt vehetnek. A Kozgytilést sziikség szerint, de
legalabb évente egyszer Ossze kell hivni. A Kozgytlést akkor is Ossze kell hivni, ha azt az
Egyesiilet elndke, vagy elndksége inditvanyozza, tovabba a tagsag legalabb 1/3-d4nak a cél
megjelolésével torténd irasbeli kezdeményezésére, tovabba ha a birosag elrendeli, vagy az elnok
indokoltnak latja (rendkiviili K6zgytilés).

3.2. A Kozgytilésre sz616 irasbeli meghivot a tdrgysorozat megjelolésével az elndkség nevében az
elnok kiildi ki, a kitlizott idépont eldtt legalabb 15, rendkiviil indokolt esetben legalabb 7 nappal.

3.3. A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb a szavazasra jogosult tagok 50%-a +1 6
jelen van. Ha az egyesiilet kozgylilése nem hatarozatképes, megismételt iilést kell tartani. A
megismételt {ilés a hatarozatképtelen iilést kovetd késobbi idOpontra az eredetivel azonos
napirenddel hivhatdé Ossze. A megismételt iilés a legfobb szerv esetében a megjelent tagok
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes, ha az eredeti meghivoban errdl a tagsag tajékoztatva lett.

A masodszor Osszehivott Kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

3.4. A Kozgytlésrol jegyzOkonyvet kell vezetni, amelyet a levezetd elndk, valamint két hitelesitd
tag ir ala. Az Egyesiilet barmely rendes tagja kérheti a jegyz6konyvben kiilon véleményének
rogzitéset.

3.5. A Kozgyllés hatarozatait, amennyiben jogszabaly, jelen alapszabaly, vagy a Kozgytlés
masként nem rendelkezik, nyilt szavazassal és egyszerli tobbséggel hozza. Indokolt esetben az
Egyesiilet barmely tagja inditvanyozhatja a név szerinti szavazas elrendelését.

3.6. A Kozgylilés nyilvanos, azon barki — el0zetes értesités nélkiil is — részt vehet, és 1 rendes tagot
1 szavazat illet meg. Jogi személyiségli rendes tagok esetében a szavazati jogot csak elére
bejelentett és igazolt képviseld utjan lehet gyakorolni.

3.7.Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évd tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol sz616 kozgytilési dontéshez
a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

3.8.Az Elndkség koteles a kozgyulést 0sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha
a) az egyesiilet vagyona az tartozasokat nem fedezi,
b) az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
C) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

4. A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik
4.1. Az alapszabaly megallapitasa, modositasa
4.2. Az Egyesiilet tisztségviseldinek, beleértve az elndknek, az alelndknek, a Feliigyeld Bizottsag

elnokének ¢és tagjainak, valamint titkardnak a megvalasztasa ¢és visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa.
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4.3. Az éves koltségvetés megallapitasa, valamint a koltségvetés egyes fejezetei kozotti
atcsoportositas jovahagyasa.

4.4. Az iigyintéz0 szerv évi beszamolojanak elfogadasa

4.5. Az éves beszamolo és a kozhasznlisagi melléklet elfogadasa

4.6. A kozhaszntisagi melléklet tartalmazza: a szamviteli beszamolot, a koltségvetési timogatas
felhasznalast, a vagyon felhaszndldsaval kapcsolatos kimutatist, a cél szerinti juttatdsok
kimutatasat, a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési Onkorményzattél, a telepiilési Onkormanyzatok
tarsuldsatol és mindezek szerveitdl kapott tiamogatasok mértékét, a kozhasznl szervezet vezetd
tisztségviseldinek nytjtott juttatasok értékét, illetve Osszegét, valamint a kozhaszna
tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszdmolot. Az éves beszamoldba és a kozhasznusagi
mellékletbe barki betekinthet, illetve azokrol sajat koltségén mésolatot készithet.

4.7. A Feliigyel6 Bizottsag jelentésének elfogadasa.

4.8. A tagsagi dij 6sszegének meghatarozasa és modositasa.

4.9. Az Egyesiilet jogutod nélkiili feloszlasanak, vagy mas civil szervezettel torténd egyesiilésének
a kimondasa.

4.10. Minden olyan egyéb kérdésekben vald dontés, melyet jelen Alapszabaly més pontjai a
Kozgytlés hataskorébe utalnak.

4.11. Az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasa.
4.12. Az éves koltségvetés elfogadasa.

4.13. A vezeto tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all.

4.14. Az olyan szerz0dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a felligyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

4.15.A jelenlegi ¢s korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok €s a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valdo dontés;

4.16. A valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és
4.17. A végelszamolo kijelolése.
5. A tisztségviselok megvalasztasa

5.1. Az Egyesiilet tisztségviseldit az Egyesiilet Kozgytilése 5 éves idOtartamra vélasztja. Az
egyesiilet tisztségeire az Egyesiilet minden alapito és rendes tagja megvalaszthato.

5.2. A tiszthjitdé Kozgytilés 6sszehivasat megeldzden az Egyesiilet elndksége, az egyesiilet rendes
tagjaibol 3 tagl bizottsagot jeldl ki annak érdekében, hogy a bizottsdg a tagok véleményének
kikérését kovetden javaslatot tegyen az Egyesiilet tisztségviselinek személyére. Az elndkség altal
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kikiildott bizottsdg javaslatain til az Egyesiilet barmely rendes tagja tehet javaslatot a
tisztségviselok személyére.

5.3.Az Egyesiilet tisztségviseldit egyszerli szotobbséggel €s nyilt szavazéassal valasztja a
Kozgytilés. Amennyiben az elsd forduldo nem hoz eredményt, gy a méasodik forduldban a relativ
tobbség is elegendd.

6.A tisztségviselok visszahivdsa

Megsziinik a tisztségviseldi megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

C) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a tisztségvisel6 halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az Egyesiilet tagjai a tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

A tisztségviseld megbizatasarol az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet masik tisztségviseldjéhez
vagy az Elnokséghez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha az Egyesiilet miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j tisztségviseld kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

6.1. A vezetd tisztségviselOk visszahivasara kizarolag a kozgytlés jogosult.
6.2. A vezetd tisztségviselok visszahivasadnak van helye ha,
» ha a tisztségébdl fakado kotelezettségeinek nem tesz eleget,
* ha a kdtelezettségeinek megszegésével, vagy egyéb magatartdsaval az Egyesiilet érdekeit

sérti, vagy veszélyezteti,

6.3. A tisztségviseld visszahivasara barmely elndkségi tag, valamint a felligyel0 bizottsag
javaslatot tehet.

6.4. A javaslatot az elnokség, vagy a feliigyeld bizottsag a soron kovetkez6 kozgytilés elé terjeszti,
vagy ha a soron kovetkezd kozgytilés megtartasa 3 honapon tali idopontban esedékes, tigy a
javaslatot eldterjeszt egyben rendkiviili kozgytilés dsszehivasat is kezdeményezi.

6.5. A kozgyllés a vezeto tisztségviselOk visszahivasrol nyilt szavazassal, a jelenlevd tagok %- es
szotobbséggel hozott hatarozataban dont.

6.6. 4. A Kozgyllés hatarozata fellebbezésnek helye nincs, a hatarozat ellen, annak hatalyon kiviil

helyezése irant a tudomadsra jutastol szamitott 30 napon beliil a Pécsi Torvényszéken lehet keresetet
benytjtani.
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7. Az Egyesiilet elnoksége
7.1. Az elndkség az Egyesiilet ligyintézo és képviseleti szerve.

7.2. Az Egyesiilet elnokét, valamint elndkségének tagjait a kozgyllés valasztja meg és hivhatja
vissza. A Kozgytilés kiilon véalasztja meg az Egyesiilet elnokét és az elndkség tagjait. Az Egyestilet
elnoksége 3 tagu, az elndkbol, az alelndkbdl, valamint a titkarbol all. Az elndkség a Kozgytilésnek
tartozik felel6séggel, tevékenységérdl legalabb évente egy alkalommal beszamol a Kozgytilésnek.

7.3. Az Egyesiilet elndksége sziikség szerint, de legalabb félévente iilésezik. Az elndkség iilései
nyilvanosak, azonban az azon valo részvétel szandékot legkésobb az iilés eldtt 3 nappal elore
irasban jelezni kell. Az elndkség tilését a titkar hivja 6ssze. A meghivoban kozdlni kell az iilés
helyét, id6pontjat, valamint a napirenden szerepld targysorozatot. Az elndkségi iilésekre a
meghivot 8 nappal az iilés idOpontja eldtt meg kell kiildeni. A meghivas torténhet levél, fax, e-
mail formajaban, indokolt esetben szobeli vagy telefonos értesitéssel is. Az elndkség iiléseire meg
kell hivni azokat a tisztségviselOket, illetve tagokat, sziikség estén szakértoket, akiknek jelenléte
sziikséges a targysorozat szempontjabol. A meghivottak tandcskozasi joggal vesznek részt a
testiilet munkéjadban. Az elndkség iilésére meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag elnokét, aki
tandcskozasi joggal vehet részt az iilésen.

7.4. Az elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza meg. A testiilet
akkor hatarozatképes, ha az iilésen az elndkség mindharom tagja jelen van. Az tiléseket az elndk
vezeti le.

7.5.Az Elnokség feladatkorébe tartozik

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala,;

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

f) a kozgytilés Gsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezet6 szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kdzgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

K) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megOrzése;

I) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eloirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl vald dontés.

8. Osszeférhetetlenségi szabalyok
8.1. Az Egyesiilet érvényesiti mindazokat az Osszeférhetetlenségi szabalyokat, amelyek a

kozhasznt szervezetekre vonatkoznak. A vezetd szervek (a tisztségviselok) nyilatkozattal ismerik
el az Osszeférhetetlenségi szabalyok folyamatos, kovetkezetes betartasat.
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8.2. A legfébb szerv (kozgytilés), valamint az ligyintézd és képviseld szerv hatarozathozatalaban
nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja €lettarsa (a tovabbiakban
egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

8.3. Nem mindsiil eldnynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

8.4. A kdzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznii szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado-
¢és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek addszdmat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szo6l6 torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznt
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

8.5.Vezetd tisztségvisel6 az a nagykor személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

8.6. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatod jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

9. Az elnokség feladata
9.1. A elndkén keresztiil Osszehivija, valamint elokésziti az Egyesiilet Kozgytilését.

9.2. Gondoskodik az Egyesiilet tevékenységével 0sszefliggd jogszabalyok és a Kozgylilés
hatdrozatainak az érvényesitésérol.

9.3. Javaslatot tesz az Egyesiilet koltségvetésére, valamint évente beszamolot készit a koltségvetés
végrehajtasarol és az Egyesiilet tevékenységérdl, javaslatot tesz a Kozgylilés szamdara a

kozhasznusagi melléklet tartalmaval 6sszefliggésben.

9.4. Két Kozgytlés kozotti idészakban iranyitja az Egyestilet munkajat.
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9.5. Javaslatot tesz a tiszteletbeli tagsagra a Kozgytilés részére, valamint a megalakuldst kovetéen
dont a rendes tagok felvételérol.

9.6. Dont a bizottsdgok, munkacsoportok létrehozasarol.

9.7. Megallapitja az Egyesiilet altal szervezett rendezvények, illetve nyujtott szolgaltatdsok
igénybevételének feltételeit.

rrrrr

10. Az Egyesiilet elnoke

10.1. Az Egyesiiletet az elndk 6nalloan képviseli, akit akadalyoztatasa esetén az elsddlegesen az
alelnok onalldan, akadalyoztatasa esetén pedig a titkar helyettesit.

10.2. Az elndk vezeti az Egyesiiletet, kapcsolatot tart az elndkség tobbi tagjaval, képviseli az
Egyesiiletet hatosagok és harmadik személy eldtt.

10.3. Az elndk iranyitja az Egyesiilet titkaranak és gazdasagi vezetdjének, valamint az elndkség
esetleges egyéb alkalmazottjainak munkajat, a munkaltatoi jogokat gyakorolja az alkalmazottak
felett.

10.4. Az elndk vezeti az elndkség iiléseit és a Kozgytilést.

10.5. Onallodan gyakorolja az utalvanyozasi jogot, akadalyoztatdsa esetén az utalvanyozasi jogot
az alelnok ¢s a titkar egylitt gyakorolja.

11. Az Egyesiilet alelnoke
11.1. Egyesiiletnek egy alelnoke van.
11.2. Az alelnok feladatkorét az elnokség (részletesen az elndkségi iilés) hatdrozza meg

11.3. Amennyiben az elndkség masként nem hataroz, az alelnok alapvetéen a dontések
elokészitését koordinalja, az elndk helyetteseként jar el, az elndk akadalyoztatasa esetén a titkarral
egylittesen utalvanyozasi jogkort gyakorol.

12. Az Egyesiilet titkara

12.1. A titkér iranyitja a szervezet ligyviteli és adminisztrativ ligyeit, ezen beliil feladata,

» ajogszabalyban eldirt belso utasitasok sziikség szerinti kimunkalasa,

* az elndkség miikodésével kapcsolatos teenddk ellatasa,

+ azalelnokkel egyiitt utalvanyozasi jogokat gyakorol,

» cllatja mindazon feladatokat, amelyet a jelen Alapszabaly feladataul jelol meg, illetve
amellyel az Egyesiilet elndke, vagy elndksége megbizza,

» cllatja mindazon feladatokat, amelyet a jelen Alapszabaly feladataul jelol meg, illetve
amellyel az Egyesiilet elndoke, vagy elnoksége megbizza,

* a hatarozatok konyvének vezetése, a kozgytilési €s elndkségi hatarozatok érdekeltekkel
val6 kozlése, az iilések elokészitése, a dontések végrehajtasa.
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13. A Feliigyel6 Bizottsag

13.1. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodéasat. Ennek sorén a
vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. 4 feliigyelo bizottsag barmely tagja az elnékség iilésén tanacskozasi joggal részt
vehet.

13.2. A Feliigyeld Bizottsag koteles az elndkséget, illetve a Kozgytilést tdjékoztatni, inditvanyozni
az elnokségi iilés, illetve a Kozgylilés dsszehivasat, ha arrdl szerez tudomast, hogy: az Egyestilet
mitkddése sordn olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként sulyosan érintd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az Elnokség

vagy a Kozgytilés dontését teszi sziikségessé, illetve ha a vezetd tisztségviselok felel0sségét
megalapozo tény mertil fel.

13.3. Az intézkedésre jogosult szervet a Felligyeld Bizottsag inditvanyéra, annak megtételétol
szamitott 30 napon beliil 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
Osszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

13.4. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miilkodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyeld Bizottsag koteles haladéktalanul étesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

13.5. A Feliigyel6 Bizottsag harom tagjat a kdzgylilés 5 évre valasztja. Megbizasuk idOtartama
alatt az Egyesiiletben egy¢éb tisztséget nem vallalhatnak.

13.6. Nem lehet a feliigyelo szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a koOzhaszni szervezettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a civil szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A feliigyelObizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelObizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

13.7. A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint, de legalabb
évente egyszer iilésezik, ligyrendjét maga 4allap5Sitja meg. A Feliigyeld Bizottsag iilései
nyilvanosak, azonban az azon vald részvétel szandékot legkésébb az iilés eldtt 3 nappal eldre
irasban jelezni kell. A Felligyel0 Bizottsag tilését a Feliigyeld Bizottsag elndke hivja dssze. A
meghivoban kozolni kell az tilés helyét, iddpontjat, valamint a napirenden szerepld targysorozatot.
Az iilésekre a meghivot 8 nappal az iilés idopontja eldtt meg kell kiildeni. A meghivas torténhet
levél, fax, e-mail forméjaban, indokolt esetben szobeli vagy telefonos értesitéssel is. Az tilésekre
meg kell hivni azokat a tisztségviselOket, illetve tagokat, sziikség estén szakértOket, akiknek
jelenléte sziikséges a targysorozat szempontjabol. Az iilés Osszehivasat — az ok és a cél
megjelolésével — a Feliigyeld Bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
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kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag iilésének 30
napon beliili id6pontra torténd dsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, akkor a
tag maga jogosult az lilés 0sszehivasara.

13.8. A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik. A Feliigyeld
Bizottsdg csak az elndk és az egyik tag jelenléte esetén hatarozatképes, hatarozatait nyilt
szavazassal egyszerll szotobbséggel hozza, amennyiben a bizottsag két tag esetén hatarozatképes,
akkor csak egyhangti dontést hozhat. Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni,
ismételt szavazategyenlOség esetén ezt elvetettnek kell tekinteni.

13.9. A Feliigyeld Bizottsag tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek az elndkség iilésein,
betekinthetnek az Egyesiilet irataiba, tajékoztatast kérhetnek az Egyesiilet elndkségének tagjaitol.
Egyes szakkérdések megvizsgalasara, ideértve kiilondsen a pénziigyi kérdéseket, szakértot
vehetnek igénybe.

13.10. A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérdl irasbeli tajékoztatast ad a Kozgytilésnek.

13.11. A Feliigyelo Bizottsag ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a kozhasznu
szervezetekre vonatkozo jogszabalyok a feliigyeld szerv szdmara eldirnak, fliggetleniil attol, hogy
az Egyesiilet bevétele az adott évben eléri-e az 50 millio forint értékhatart, vagy sem.

IX.
Egyéb rendelkezések

1. Az Egyesiilet miikodése soran keletkezett iratokat a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld
ideig, de legalabb 8 évig meg kell Orizni.

2. A Kozgytlés, az elnokség €s a Feliigyel Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni.

3. Az Egyesiilet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiileg a kozhasznusagi
mellékletet elkésziteni azt a Kozgytléssel elfogadtatni és a targyévet kovetd évben, legkésdbb
junius 30. napjaig sajat honlapjan, ennek hidnyaban egyéb, a nyilvanossadg szdmara elérhetd
modon kozzétenni.

A kozhasznu szervezet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval azonos moddon koteles letétbe helyezni és
kozzétenni.

A kozhasznll szervezet beszamoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol
sajat koltségére masolatot készithet.

A civil szervezet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamolgjat, valamint
kozhasznisagi mellékletét - kotelezd konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a
zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazoé fliggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az
adott lizleti év mérlegfordulonapjat kovetd 6tddik honap utolsdé napjaig letétbe helyezni és
kozzétenni, kotelezd kdnyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek
alapjan a konyvvizsgald a beszamolot feliilvizsgalta.

A civil szervezet a fenti kotelezettségeinek a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az
ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szolo torvényben meghatarozott modon tesz eleget.
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A letétbe helyezett beszamolot, valamint kozhasznusagi mellékletet a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasardl és az ezzel 0sszefiiggd eljardsi szabalyokrol sz6l6 térvényben meghatarozott
modon kell kézzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacios Portal szamara
lehetdve kell tenni.

Ha a civil szervezet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamolo,
valamint kdzhasznisagi melléklet sajat honlapon torténd elhelyezésére is. A civil szervezet a
sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kovetd
masodik iizleti évre vonatkozé adatok kozzétételéig biztositja.

Ha a civil szervezet a beszamoloval, valamint kozhasznusagi melléklettel kapcsolatos
kotelezettségét elmulasztja és azt egy éven beliil nem potolja, a birosag torvényességi ellendrzési
eljaras lefolytatasa céljabol értesiti az ligyészséget.

A civil szervezet beszdmoldjara egyebekben a szamvitelrdl szo616 térvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet el6irasait kell alkalmazni.

A beszamolot - ha a szervezet kiilon torvény rendelkezése alapjan a beszamolo letétbe helyezésére
koteles - az OBH részére kell megkiildeni.

4. A tisztségviseld az Egyesiilet tagjai részére koteles az Egyesiiletre vonatkozoan felvilagositast
adni, és szamukra az Egyesiiletre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani.
A felvilagositast és az iratbetekintést a tisztségviseld a jogosult altal tett irdsbeli titoktartasi
nyilatkozat tételéhez kotheti.

5.A tisztségvisel0 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez az
Egyesiilet lizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kérd a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy
felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérd a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd bir6sagtol kérheti az Egyesiilet kotelezését a
felvilagositas megadésara.

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo feleldosség szabalyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.

6. Az egyesililet megsziinik, ha

a) az egyesiilet egy masik egyesiilettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),

b) a legfobb szerve a feloszlasarol hataroz,

c) a birosag feloszlatja,

d) a torvényességi ellendrzési eljards eredményeképpen a birdsdg megsziinteti vagy
megallapitja megsziinését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljardsban a birosdg megsziinteti,
¢s az egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik.
A b)-e) pontjaiban foglalt esetekben az egyesiilet jogutdéd nélkiil szlinik meg. A b) pontban
foglalt esetben végelszdmolasi eljarast, a c¢)-d) pontjaban foglalt esetekben pedig kényszer-
végelszamolast kell lefolytatni.

Egyesiilet més jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.
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Az Egyesiilet jogutod nélkiili megszlinésének altaldnos esetein tul az egyesiilet jogutdd nélkiil
megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és 1j célt nem hatdroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezé vagy
hasonld cél megvaldsitdsara 1étrejott kdzhaszni szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd
birésag jogszabalyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziind egyesiilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjelolt
kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantarté birdsag a torlést kimondd hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az uj jogosultra.

Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi
torléstdl szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban
allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszlinéskor fennmaradd egyesiileti
vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutod nélkiill megsziinik, a hitelezOk kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzOdésen kiviil okozott karokért vald felel0sség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdn a hitelezdi érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem
alkalmazhato.

Pécs, 2022. majus 27. napjan.

Séapi Akos

Az Egyesiilet elndke
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